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‘Wisselend werk in een vaste baan, het Flexbureau biedt die ruimte’
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Werken via het Vivium Flexbureau betekent zelf je 
diensten plannen. ‘Die app daarvoor op je telefoon werkt 
geweldig’, legt Mikel uit. ‘Als je het leuk hebt op een 
afdeling, zoals ik bij De Stichtse Hof, dan schrijf je je 
vaker in op die diensten.’ Deze manier van werken biedt 
flexibiliteit. Zo houdt Saskia bewust zaterdagen vrij ‘om 
bij de jongens op het voetbalveld te kijken. En toen de 
jongste op school een week met veel activiteiten had, 
kon ik daar omheen werken.’ Ook Mikel noemt voetbal 
en vrijheid: ‘Ik ben trainer, dus de uren van training en 
de wedstrijd wil ik vrijhouden. Werken via het Flexbu-
reau biedt meer ruimte voor wat ik privé belangrijk vind, 
terwijl ik toch veel kan werken.’ 

‘Werken in de zorg, zoals bij 
mij past’
Tegelijkertijd houden ze beiden van de afwisseling, 
die flexwerken biedt. Hoewel ze nu zoveel mogelijk op 
vaste adressen en locaties werken om kruisbesmetting 
door corona te voorkomen. Mikel: ‘Normaliter werk je 
in de flex steeds op een andere locatie met andere 
collega’s. En je ziet andere cliënten om voor te zorgen. 
Omdat je minder van doen hebt met afdelingszaken, 
gaat al mijn focus en aandacht juist naar bewoners. Ik 
werk op meerdere locaties, maar altijd met mensen met 
dementie.’ Met een knipoog en een lach concludeert hij: 
‘Ook lekker onvoorspelbaar; dat past bij mij.’ Datzelfde 
zoekt en ervaart Saskia, maar dan door flexwerken in 
de wijk. ‘Elke dag is anders, net als elk huis achter de 
voordeur. Naar mensen toegaan en daar zorg verlenen 
betekent voor mij gezelligheid en een bepaalde vrijheid’, 
legt ze uit.

Door personele veranderingen wilde Saskia zich vorig 
jaar breder oriënteren binnen Vivium: ‘Ik dacht: moge-

lijkheden genoeg.’ Zo haalde ze in 2017 haar diploma 
verzorgende IG. ‘Voordat ik woonondersteuner werd, be-
gon ik achttien jaar geleden in de huishouding. Dat van 
huis naar huis gaan vond ik toen leuk’, legt ze uit hoe ze 
tot deze overstap kwam. ‘Na een meeloopdag met een 
collega in Bussum wist ik het zeker: de wijk is echt mijn 
ding en superleuk!’ Via het Flexbureau combineert ze 
dit werk soms met een dienst op een locatie, soms met 
ondersteuning en hulp aan huis. ‘Dan heb ik nog wat 
meer tijd bij mensen.’ Sinds een paar weken heeft het 
wijkteam Laren, Saskia’s uitvalsbasis, elektrische fiet-
sen: ‘Een geweldige uitvinding’, lacht ze. ‘Daar maak ik 
in de wijk volop gebruik van: goed voor het milieu omdat 
ik de auto laat staan en voor mij omdat ik meer buiten 
ben en beweeg!’

Mikel proefde drie jaar geleden als uitzendkracht de 
werksfeer bij Vivium. Die beviel goed: hij besloot zelf 
het Flexbureau te bellen en kwam zo in dienst. Onlangs 
slaagde hij via het Flexbureau voor zijn opleiding tot 
verzorgende IG/MZ. Het contact met mensen en de 
dankbaarheid die ze ontmoeten, vinden ze beiden het 
mooiste van werk in de zorg. ‘Mijn doel is niet alleen voor 
mensen zorgen’, legt Mikel uit, ‘maar ze een fijne dag 
geven en goed afstemmen op hun behoeften.’ Lachend: 
‘Soms zit ik van man tot man met een bewoner op de-
zelfde golflengte.’ Of zoals die keer toen Mikel ontdekte 
dat een mevrouw vijf broers had, die vroeger veel sport-
ten. Hij zette de tv vaker op sport, wat bij haar onrust en 
verveling wegnam. ‘Als je je werk goed wilt doen, dan 
heb je een goede organisatie nodig’, waardeert hij Vivi-
um, ‘die je daarvoor ruimte en de juiste handvatten biedt.’ 

Mikel Koelink (33) zorgt voor mensen met dementie. Saskia Bruggeman (42) switchte naar werken in de wijk. Beiden 
haalden hun diploma verzorgende IG al werkend en lerend bij Vivium. Via het Flexbureau plannen ze diensten die bij 
hen en hun privésituatie passen. ‘Je bepaalt zelf wanneer en waar je werkt.’  

Vaste uren en flexibel werken 
Wil jij, net als Saskia en Mikel, zelf de regie hebben op je rooster? Kom dan werken bij het Vivium Flexbureau. 
Je kunt bij ons voor verschillende teams en cliënten aan de slag. Zowel bij mensen thuis als op onze zorgloca-
ties. Die afwisseling vraagt dat je makkelijk schakelt en bezorgt je een frisse blik. Naast leuke collega’s en een 
fijne werksfeer bieden we je goede arbeidsvoorwaarden, zoals opleidingsmogelijkheden, dubbele reiskosten en 
diverse kortingen. O ja, en gratis soep en fruit op je werkplek.

Flexbureau zoekt collega’s!
Heb jij een diploma in de zorg, ben jij een ZZP’er of volg je een zorgopleiding? En vind jij het leuk om  
afwisseling te hebben en tegelijkertijd je werk goed te kunnen combineren met je privéleven? Laten we dan 
kennismaken en neem contact op met onze recruiters voor een vrijblijvend kennismakingsgesprek. Of heb je 
eerst nog vragen? Ook dan kun je mailen naar werkenbij@vivium.nl of bellen met (035) 6 924 039. We denken 
graag met je mee.

Vivium Zorggroep helpt mensen om hun eigen leven te blijven leiden, in elke levensfase. Zo gezond, vitaal en 
zelfstandig mogelijk. Ook ondersteunen we partners en familie indien gewenst. Wij geloven in de kracht van 
mensen. Onze klanten en hun naasten weten zélf het beste welke ondersteuning ze nodig hebben. Wij luisteren 
en werken samen aan een oplossing die past. Of het nu gaat om zelfstandig wonen, revalidatie, goede zorg, 
een passende woonsituatie of plezierig leven: Vivium helpt mensen verder.

Contact
T. (035) 6 924 039 (ma t/m vrijdag 8.00-17.00 uur)
E. werkenbij@vivium.nl       www.werkenbijvivium.nl/flex


